Ministério da Salde
Concurso Publico para Provimento de VVagas em Cargos de Nivel Superior e Nivel Médio
Edital n° 001/2005/SE/MS

O Secretario-Executivo do Ministério da Salide, considerando o constante na Portaria n® 255, de 25 de agosto de 2005, Ministério do Planejamento, Orgamento
e Gestdo - MPOG, publicada no Diério Oficial da Unido de 26 de agosto de 2005, torna publica a realizagdo de Concurso Pdblico para provimento de 3.490
(trés mil quatrocentas e noventa) vagas para 0s Hospitais proprios do Ministério da Saide no estado do Rio de Janeiro (Hospital Geral de Bonsucesso, Instituto
Nacional de Traumato-Ortopedia, Instituto Nacional de Cardiologia de Laranjeiras e Hospital dos Servidores do Estado), sendo 50 (cinglienta) vagas para o
cargo de Administrador, 45 (quarenta e cinco) vagas para 0 cargo de Assistente Social, 15 (quinze) vagas para o cargo de Biélogo, 750 (setecentos e
cinqlienta) vagas para o cargo de Enfermeiro, 10 (dez) vagas para o cargo de Engenheiro, 60 (sessenta) vagas para o cargo de Farmacéutico, 85 (oitenta e
cinco) vagas para o cargo de Fisioterapeuta, 900 (novecentas) vagas para o cargo de Médico, 35 (trinta e cinco) vagas para o cargo de Nutricionista, 30 (trinta)
vagas para o cargo de Odont6logo, 20 (vinte) vagas para o cargo de Psic6logo, 20 (vinte) vagas para o cargo de Terapeuta Ocupacional, todos de Nivel
Superior, e 125 (cento e vinte e cinco) vagas para o cargo de Agente Administrativo, 1.100 (mil e cem vagas) vagas para o cargo de Auxiliar de Enfermagem,
65 (sessenta e cinco) vagas para o cargo de Auxiliar Operacional de Servigos Diversos, 100 (cem) vagas para o cargo de Técnico em Laboratério e 80 (oitenta)
vagas para o cargo de Técnico em Radiologia, estes de Nivel Médio, de acordo com a legislagdo pertinente e o aqui disposto.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico seréa regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificacdes, caso existam, e sua execucdo cabera a Fundacdo Universitaria José
Bonifacio - FUJB, por intermédio do Nucleo de Computacéo Eletronica da Universidade Federal do Rio de Janeiro - NCE/UFRJ.

1.2. O Concurso PUblico visa ao provimento do nimero de vagas definido neste Edital, ressalvada a possibilidade de acréscimo prevista no paragrafo 3° do art.
1° do Decreto n°® 4.175, de 27 de margo de 2002 e no art. 14 da Portaria n® 450, de 6 de novembro de 2002, do Ministério do Planejamento, Orgamento e
Gestdo - MPOG.

1.3. O Anexo | - Quadro de Vagas, descreve o relacionamento entre cargo (c6digo, nome e especialidade/area de atuagéo) x total de vagas disponiveis (vagas
de ampla concorréncia — ampla, e vagas reservadas a portadores de deficiéncia — PD) x distribui¢do de vagas por cada hospital (vagas de ampla concorréncia —
ampla, e vagas reservadas a portadores de deficiéncia - PD).

1.4. O Anexo Il - Agéncias dos Correios credenciadas, relaciona as agéncias dos Correios onde o candidato podera realizar sua inscrigao.

1.5. O Anexo Ill - Quadro de Provas relaciona o tipo de prova a ser realizada pelos candidatos de cada cargo, as disciplinas associadas a cada prova, a
quantidade de questdes por disciplina, o valor de cada questdo por disciplina, o total de pontos da disciplina, o minimo de pontos por disciplina para aprovagao
e 0 minimo de pontos por conjunto de disciplinas para aprovagéo.

1.6. O Anexo IV - Critérios para Avaliacdo de Titulos descreve os pontos atribuidos aos documentos entregues para a Avaliagdo de Titulos.

1.7. Toda menc&o a horéario neste Edital terd como referéncia o horéario de Brasilia.

2. DOS CARGOS

2.1. Cargos de Nivel Superior

2.1.1. Caracteristicas

2.1.1.1. Administrador

AtribuicOes: Atividades de supervisdo, programagao, coordenacdo ou execucdo especializada, em grau de maior complexidade, referente a estudos, pesquisas,

analise e projetos sobre administragdo de pessoal, material, orgamento, organizacdo e métodos.

Pré-requisitos: Graduagdo concluida em Administracéo e registro no Conselho de Classe.

2.1.1.2. Assistente Social

Atribuicdes: Atividades de superviséo, coordenacéo e orientacéo de trabalhos relacionados com o desenvolvimento, diagndstico e tratamento da comunidade,

em seus aspectos sociais.

Pré-requisitos: Graduagdo concluida em Servico Social e registro no Conselho de Classe.

2.1.1.3. Biodlogo

Atribuigdes: Atividades de supervisdo, coordenagédo, e execucdo na elaboragdo de estudos, projetos ou pesquisas cientificas, béasica e aplicada, nos varios

setores da Biologia, ou a ela ligados, bem como, os que se relacionam a preservagdo, saneamento e melhoramento do meio ambiente.

Pré-requisitos: Graduagao concluida em Ciéncias Bioldgicas e registro no Conselho de Classe.

2.1.1.4. Enfermeiro

Atribuicdes: Atividades de supervisdo, coordenacdo e execucdo, em grau de maior complexidade, relativas a observagao, ao cuidado, a educacéo sanitaria dos

doentes, gestantes e acidentados, a administracdo de medicamentos e tratamentos prescritos, bem como & aplicagdo da medidas destinada a prevencédo de

doengas.

Pré-requisitos: Graduagéo concluida em Enfermagem e registro no Conselho de Classe.

2.1.1.5. Engenheiro

AtribuicOes: Atividades de supervisdo, planejamento, coordenacéo ou execugdo em grau de maior complexidade, bem como elaboracéo de projetos em geral,

de obras e estruturas.

Pré-requisitos: Graduagao concluida em Engenharia Civil e registro no Conselho de Classe.

2.1.1.6. Farmacéutico

AtribuicOes: Atividades de supervisdo, programagdo, coordenacdo ou execucao especializada, em grau de maior responsabilidade, referentes a trabalhos e

estudos relativos a métodos e técnicas de producéo, controle e analise clinica e toxicol6gica de medicamentos

Pré-requisitos: Graduagao concluida em Farmécia e registro no Conselho de Classe para Farmacéutico e graduagéo concluida em Farméacia com habilitagdo em

Bioquimica e registro no Conselho de Classe para Farmacéutico especialidade/area de atuacdo Bioquimico.

2.1.1.7. Fisioterapeuta

AtribuicOes: Atividades de supervisdo, coordenagdo, coordenagdo, programacdo ou execucdo especializada, em grau de maior complexidade, referente a

trabalhos relativos a utilizagdo de métodos e técnicas fisioterapicas, para a reabilitacédo fisica do individuo.

Pré-requisitos: Graduagao concluida em Fisioterapia e registro no Conselho de Classe.

2.1.1.8. Médico

AtribuicOes: Atividades relativas a supervisdo, planejamento, coordenacdo, programagdo ou execucdo especializada, em grau de maior complexidade, de

trabalhos de defesa e protecdo da saude individual nas varias especialidades médicas ligadas & salide mental e a patologia, e ao tratamento clinico e cirdrgico

do organismo humano.

Pré-requisitos comuns a todas as especialidades/areas de atuagao: Superior completo em Medicina com registro no CRM.

Pré-requisitos por especialidade/area de atuacéo, segundo a Resolugdo CFM n® 1.763/05, publicada no D.O.U. , de 09 de margo de 2005:

a) Alergia e Imunologia: Residéncia Médica em Alergia e Imunopatologia ou Titulo de Especialista em Alergia e Imunopatologia concedido pelo Programa
de Residéncia Médica ou pela Sociedade da Especialidade.

b)  Alergia e Imunologia Pediéatrica: Certificado de rea de atuacdo em Alergia e Imunologia Pediétrica.

c) Anestesiologia: Residéncia Médica em Anestesiologia ou Titulo de Especialista em Anestesiologia concedido pelo Programa de Residéncia Médica ou
pela Sociedade da Especialidade.

d) Cancerologia: Residéncia Médica em Cancerologia Clinica ou Titulo de Especialista em Cancerologia Clinica concedido pelo Programa de Residéncia
Meédica ou pela Sociedade da Especialidade.

e)  Cancerologia Pediétrica: Residéncia Médica em Cancerologia Pediatrica ou Titulo de Especialista em Cancerologia Pediatrica concedido pelo Programa
de Residéncia Médica ou pela Sociedade da Especialidade.

f)  Cardiologia (Adulto): Residéncia Médica em Cardiologia ou Titulo de Especialista em Cardiologia concedido pelo Programa de Residéncia Médica ou
pela Sociedade da Especialidade.

g) Cardiologia (Ecocardiografia): Certificado de area de atuagdo em Ecocardiografia.

h)  Cardiologia Pediétrica: Certificado de area de atuagdo em Cardiologia Pediéatrica.
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Cirurgia Cardiovascular (Adulto): Residéncia Médica em Cirurgia Cardiovascular ou Titulo de Especialista em Cirurgia Cardiovascular concedido pelo
Programa de Residéncia Médica ou pela Sociedade da Especialidade.

Cirurgia Cardiovascular (Infantil): Residéncia Médica em Cirurgia Cardiovascular ou Titulo de Especialista em Cirurgia Cardiovascular concedido pelo
Programa de Residéncia Médica ou pela Sociedade da Especialidade.

Cirurgia Cranio Maxilo Facial: Certificado de area de atuacéo Cirurgia Cranio Maxilo Facial.

Cirurgia do Aparelho Digestivo: Residéncia Médica em Cirurgia do Aparelho Digestivo ou Titulo de Especialista em Cirurgia do Aparelho Digestivo
concedido pelo Programa de Residéncia Médica ou pela Sociedade da Especialidade.

Cirurgia Geral: Residéncia Médica em Cirurgia Geral ou Titulo de Especialista em Cirurgia Geral concedido pelo Programa de Residéncia Médica ou
pela Sociedade da Especialidade.

Cirurgia Pediatrica: Residéncia Médica em Cirurgia Pediatrica ou Titulo de Especialista em Cirurgia Pediatrica concedido pelo Programa de Residéncia
Meédica ou pela Sociedade da Especialidade.

Cirurgia Plastica: Residéncia Médica em Cirurgia Plastica ou Titulo de Especialista em Cirurgia Pléastica concedido pelo Programa de Residéncia Médica
ou pela Sociedade da Especialidade.

Cirurgia Torécica: Residéncia Médica em Cirurgia Toracica ou Titulo de Especialista em Cirurgia Torécica concedido pelo Programa de Residéncia
Médica ou pela Sociedade da Especialidade.

Cirurgia Vascular: Residéncia Médica em Cirurgia Vascular ou Titulo de Especialista em Cirurgia Vascular concedido pelo Programa de Residéncia
Meédica ou pela Sociedade da Especialidade.

Clinica da Dor: Certificado de &rea de atuagdo em Dor

Clinica Médica: Residéncia Médica em Clinica Médica ou Titulo de Especialista em Clinica Médica concedido pelo Programa de Residéncia Médica ou
pela Sociedade da Especialidade.

Coloproctologia: Residéncia Médica em Coloproctologia ou Titulo de Especialista em Coloproctologia concedido pelo Programa de Residéncia Médica
ou pela Sociedade da Especialidade.

Dermatologia: Residéncia Médica em Dermatologia ou Titulo de Especialista em Dermatologia concedido pelo Programa de Residéncia Médica ou pela
Sociedade da Especialidade.

Endocrinologia: Residéncia Médica em Endocrinologia ou Titulo de Especialista em Endocrinologia concedido pelo Programa de Residéncia Médica ou
pela Sociedade da Especialidade.

Endocrinologia Pediatrica: Certificado de area de atuagdo em Endocrinologia Pediatrica.

Endoscopia Digestiva: Certificado de area de atuacdo em Endoscopia Digestiva

Endoscopia Respiratoria: Certificado de area de atuacdo em Endoscopia Respiratdria

Ergometria: Certificado de area de atuagdo em Ergometria.

Gastoenterologia: Residéncia Médica em Gastroenterologia ou Titulo de Especialista em Gastroenterologia concedido pelo Programa de Residéncia
Médica ou pela Sociedade da Especialidade.

Gastroenterologia Pediatrica: Certificado de area de atuacdo em Gastroenterologia Pediatica.

Geriatria: Residéncia Médica em Geriatria ou Titulo de Especialista em Geriatria concedido pelo Programa de Residéncia Médica ou pela Sociedade da
Especialidade.

Ginecologia: Residéncia Médica em Ginecologia e Obstetricia ou Titulo de Especialista em Ginecologia e Obstetricia concedido pelo Programa de
Residéncia Médica ou pela Sociedade da Especialidade.

Hematologia: Residéncia Médica em Hematologia e Hemoterapia ou Titulo de Especialista em Hematologia e Hemoterapia concedido pelo Programa de
Residéncia Médica ou pela Sociedade da Especialidade.

Hemodinamica e Cardiologia (Adulto): Certificado de area de atuacdo em Hemodinamica e Cardiologia Intevencionista.

Hemodinamica e Cardiologia (Infantil): Certificado de &rea de atuagdo em Hemodinamica e Cardiologia Intervencionista.

Hemoterapia: Residéncia Médica em Hematologia e Hemoterapia ou Titulo de Especialista em Hematologia e Hemoterapia concedido pelo Programa de
Residéncia Médica ou pela Sociedade da Especialidade.

Infectologia Hospitalar: Certificado de area de atuagéo em Infectologia Hospitalar.

Medicina de Urgéncia (Adulto): Certificado de area de atuacdo em Medicina de Urgéncia.

Medicina Fisica e Reabilitacdo (Fisiatria): Residéncia Médica em Medicina Fisica e Reabilitagdo ou Titulo de Especialista em Medicina Fisica e
Reabilitacéo concedido pelo Programa de Residéncia Médica ou pela Sociedade da Especialidade.

Medicina Intensiva (Adulto): Residéncia Médica em Medicina Intensiva ou Titulo de Especialista em Medicina Intensiva concedido pelo Programa de
Residéncia Médica ou pela Sociedade da Especialidade.

mm) Medicina Intensiva Pediatrica: Certificado de area de atuagdo em Medicina Intensiva Pediatrica.
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Medicina Nuclear: Residéncia Médica em Medicina Nuclear ou Titulo de Especialista em Medicina Nuclear concedido pelo Programa de Residéncia
Médica ou pela Sociedade da Especialidade.

Medicina Preventiva e Social: Residéncia Médica em Medicina Preventiva e Social ou Titulo de Especialista em Medicina Preventiva e Social concedido
pelo Programa de Residéncia Médica ou pela Sociedade da Especialidade.

Nefrologia: Residéncia Médica em Nefrologia ou Titulo de Especialista em Nefrologia concedido pelo Programa de Residéncia Médica ou pela
Sociedade da Especialidade.

Nefrologia Pediéatrica: Certificado de area de atuacdo em Nefrologia Pediétrica.

Neonatologia: Residéncia Médica em Neonatologia ou Titulo de Especialista em Neonatologia concedido pelo Programa de Residéncia Médica ou pela
Sociedade da Especialidade.

Neurocirurgia: Residéncia Médica em Neurocirurgia ou Titulo de Especialista em Neurocirurgia concedido pelo Programa de Residéncia Médica ou pela
Sociedade da Especialidade.

Neurologia: Residéncia Médica em Neurologia ou Titulo de Especialista em Neurologia concedido pelo Programa de Residéncia Médica ou pela
Sociedade da Especialidade.

Neurologia Pediatrica: Certificado de area de atuacdo em Neurologia Pediatrica.

Obstetricia: Residéncia Médica em Ginecologia e Obstetricia ou Titulo de Especialista em Ginecologia e Obstetricia concedido pelo Programa de
Residéncia Médica ou pela Sociedade da Especialidade.

Oftalmologia: Residéncia Médica em Oftalmologia ou Titulo de Especialista em Oftalmologia concedido pelo Programa de Residéncia Médica ou pela
Sociedade da Especialidade.

Ortopedia (Banco de Tecidos): Residéncia Médica em Ortopedia e Traumatologia ou Titulo de Especialista em Ortopedia e Traumatologia concedido
pelo Programa de Residéncia Médica ou pela Sociedade da Especialidade.

Otorrinolaringologia: Residéncia Médica em Otorrinolaringologia ou Titulo de Especialista em Otorrinolaringologia concedido pelo Programa de
Residéncia Médica ou pela Sociedade da Especialidade.

Patologia (Anatomia Patol6gica): Residéncia Médica em Patologia ou Titulo de Especialista em Patologia concedido pelo Programa de Residéncia
Médica ou pela Sociedade da Especialidade.

Patologia Clinica/Medicina Laboratorial: Residéncia Médica em Patologia Clinica/Medicina Laboratorial ou Titulo de Especialista em Patologia
Clinica/Medicina Laboratorial concedido pelo Programa de Residéncia Médica ou pela Sociedade da Especialidade.

bbb) Patologia (Citopatologia): Certificado de area de atuagdo em Citopatologia.
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Pediatria: Residéncia Médica em Pediatria ou Titulo de Especialista em Pediatria concedido pelo Programa de Residéncia Médica ou pela Sociedade da
Especialidade.

ddd) Pneumologia: Residéncia Médica em Pneumologia ou Titulo de Especialista em Pneumologia concedido pelo Programa de Residéncia Médica ou pela
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Sociedade da Especialidade.

Pneumologia Pediétrica: Certificado de area de atuagdo em Pneumologia Pediatica.

Psiquiatria (Adulto): Residéncia Médica em Psiquiatria ou Titulo de Especialista em Psiquiatria concedido pelo Programa de Residéncia Médica ou pela
Sociedade da Especialidade.

ggg) Psiquiatria da Infancia e Adolescéncia: Certificado de area de atuagdo em Psiquiatria da Infancia e Adolescéncia.



hhh) Radiologia e Diagnéstico por Imagem: Residéncia Médica em Radiologia e Diagnostico por Imagem ou Titulo de Especialista em Radiologia e
Diagnostico por Imagem concedido pelo Programa de Residéncia Médica ou pela Sociedade da Especialidade.

iii) Radioterapia: Residéncia Médica em Radioterapia ou Titulo de Especialista em Radioterapia concedido pelo Programa de Residéncia Médica ou pela
Sociedade da Especialidade.

jji) Reumatologia: Residéncia Médica em Reumatologia ou Titulo de Especialista em Reumatologia concedido pelo Programa de Residéncia Médica ou pela
Sociedade da Especialidade.

kkk) Reumatologia Pediétrica: Certificado de &rea de atuagdo em Reumatologia Pediétrica.

Ill)  Urologia: Residéncia Médica em Urologia ou Titulo de Especialista em Urologia concedido pelo Programa de Residéncia Médica ou pela Sociedade da
Especialidade.

2.1.1.9. Nutricionista

AtribuigBes: Atividades de supervisdo, coordenagdo, programagao ou execucdo especializada, referente a trabalhos relativos a educacéo alimentar, nutricéo e

dietética, para individuos ou coletividades.

Pré-requisitos: Graduagdo concluida em Nutricéo e registro no Conselho de Classe.

2.1.1.10. Odontélogo

AtribuicBes: Atividades de supervisdo, coordenacdo e execucado especializada, em grau de maior complexidade, relacionadas com assisténcia buco - dentéria,

envolvendo, inclusive, cirurgia especializada, pericia odonto-administrativa e odonto-legal.

Pré-requisitos: Graduagdo concluida em Odontologia e registro no Conselho de Classe para Odontélogo e graduagdo concluida em Odontologia com curso de

pés-graduagdo lato sensu em Cirurgia e Traumatologia Buco Maxilo Faciais para Odont6logo especialidade/area de atuacdo Cirurgia e Traumatologia Buco

Maxilo Faciais e registro no Conselho de Classe.

2.1.1.11. Psicélogo

AtribuicBes: Atividades de supervisdo e coordenacéo, relativas ao estudo de comportamento humano e da dinamica da personalidade, com vistas a orientagdo

psicopedagogica e ao ajustamento individual.

Pré-requisitos: Graduagao concluida em Psicologia e registro no Conselho de Classe.

2.1.1.12. Terapeuta Ocupacional

AtribuicOes: Atividades de supervisdo, coordenagdo, programagao ou execucédo especializada, em grau de maior complexidade, referente a trabalhos relativos a

utilizacdo de métodos e técnicas terapéuticas e recreacionais, para a reabilitagdo fisica e mental do individuo.

Pré-requisitos: Graduagdo concluida em Terapia Ocupacional e registro no Conselho de Classe.

2.1.2. Jornada de Trabalho

2.1.2.1. A jornada de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais, ressalvados os cargos que possuem legislacéo especifica, sendo que a jornada sera de 20

(vinte) horas semanais para o cargo de Médico.

2.1.3. Remuneragéo

2.1.3.1 A remuneragdo sera de R$ 1.353,67 (hum mil e trezentos e cinqlienta e trés reais e cingiienta e sete centavos).

2.1.4. Regime de trabalho

2.1.4.1. Submete-se ao Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido de que trata a Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e a legislacéo

complementar.

2.2. Cargos de Nivel Médio

2.2.1. Caracteristicas

2.2.1.1. Agente Administrativo

AtribuicBes: Atividades de nivel médio, de grande complexidade, envolvendo, com muita freqiiéncia, a apresentacdo de solugdo para situagdes novas, a

necessidade de constantes contatos com autoridades de alta hierarquia e abrangendo: planejamento em grau auxiliar e pesquisas preliminares realizadas sob

supervisao indireta, predominantemente técnica, visando a implementagdo das leis, regulamentos e normas referente a administracdo geral e especifica,

supervisao dos trabalhos que envolvam a aplicacéo das técnicas de pessoal, orgamento, organizacdo e métodos e material, executados por equipes auxiliares,

chefia de secretarias de unidades da mais alta linha divisional da organizacdo; exame do ponto de vista técnico dos registros de marca da indGstria e do

comércio e das propostas de alteragdo da classificacdo e discriminagdo dos produtos; supervisdo dos trabalhos administrativos desenvolvidos por equipes

auxiliares.

Pré-requisitos: Certificado de conclusdo do curso de nivel médio (antigo 2° grau).

2.2.1.2. Auxiliar de Enfermagem

AtribuicBes: Atividades de nivel médio, de natureza pouco repetitiva, envolvendo orientagdo e fiscalizagdo do trabalho de enfermagem em grau auxiliar,

participagdo no planejamento da assisténcia a ser prestada, a cada paciente, pela equipe de enfermagem, assisténcia aos enfermos, bem como atividades

operacionais de apoio ao tratamento médico, cirGrgico e odontoldgico.

Pré-requisitos: Certificado de concluséo do curso de nivel médio (antigo 2° grau) e certificado de conclusdo de curso de Auxiliar de Enfermagem e registro no

Conselho de Classe.

2.2.1.3. Auxiliar Operacional de Servigos Diversos

AtribuigBes: Atividades de nivel médio, de natureza repetitiva, envolvendo execucdo, sob coordenacdo e orientacéo, de servigos operacionais de infra-estrutura

hospitalar, ou de outras unidades, bem como trabalhos operacionais complementares na area de anatomo-patologia.

Pré-requisitos: Certificado de conclusdo do curso de nivel médio (antigo 2° grau).

2.2.1.4. Técnico em Laboratério

AtribuicOes: Atividade de nivel médio, de natureza repetitiva, envolvendo orientacdo e execucdo qualificada, de trabalhos de laboratérios relativos a

determinacdes, dosagens e analises bacteriologicas, bacterioscopicas e quimicas em geral, bem assim a anatomia patoldgica, para fins clinicos.

Pré-requisitos: Certificado de conclusdo do curso de nivel médio (antigo 2° grau) e certificado de conclusdo de curso Técnico em Laboratério.

2.2.1.5. Técnico em Radiologia

Atribuicdes: Atividades de nivel médio, de natureza repetitiva, envolvendo trabalhos de operacdo qualificada, sob supervisdo, verificacdo e afericdo de

equipamentos de radiodiagnostico e radioterapia, empregados na medicina e odontologia, bem como trabalhos de radiografia e radiologia industrial,

compreendendo, ainda, controle da radioprotecéo, e, ainda, orientacéo de equipes auxiliares .

Pré-requisitos: Certificado de conclusdo do curso de nivel médio (antigo 2° grau) e certificado de concluséo de curso técnico em Radiologia e registro no

Conselho de Classe.

2.2.2. Jornada de Trabalho

2.2.2.1. A jornada de trabalho seréa de 40 (quarenta) horas semanais ressalvados os cargos que possuem legislacéo especifica.

2.2.3.Remuneragao

2.2.3.1. A remuneracdo sera de R$ 1.156,27 (hum mil e cento e cinglienta e seis reais e vinte e sete centavos).

2.2.4. Regime de trabalho

2.2.4.1. Submete-se ao Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido de que trata a Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e a legislacdo

complementar.

3. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1. O candidato deveréa atender, cumulativamente, para investidura no cargo, aos seguintes requisitos:

a) tersido aprovado e classificado em todas as etapas do Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital, seus Anexos e em suas retificagoes;

b)  ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do paragrafo 1° do artigo 12 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e na forma do
disposto no artigo 13 do Decreto n® 70.436, de 18 de abril de 1972;

c) ter idade minima de 18 anos completos;

d)  estar em gozo dos direitos politicos;

e)  estar quite com as obrigagoes militares e eleitorais;

f)  firmar declaracdo de nédo estar cumprindo sancdo por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgdo publico ou entidade da esfera federal, estadual ou
municipal;



g) possuir a formagéo exigida para o cargo ao qual concorre, conforme discriminado no item 2 deste Edital;

h)  ser considerado APTO no exame médico pré-admissional a ser realizado por meio de servigos médicos credenciados ou contratados pelo Ministério da
Saulde, podendo ser solicitado ao candidato exames clinicos e laboratoriais, quando da convocagdo para a posse.

3.2. Todos os requisitos especificados no subitem 3.1 deste Edital, alineas "a" a "h”, deverdo ser comprovados por meio da apresentacdo de documento

original, juntamente com fotocopia, sendo eliminado do Concurso Plblico aquele que ndo os apresentar, assim como aquele que for considerado INAPTO no

exame médico pré-admissional.

4. DA PARTICIPAGAO DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1. Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, na Lei n°® 7.853, de 24 de outubro de 1989, e no
Decreto n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, ficam reservados 5% (cinco por cento) do total das vagas de cada cargo, para candidatos portadores de
deficiéncia, conforme discriminado no Anexo | deste Edital.

4.2. O candidato portador de deficiéncia concorre em igualdade de condicGes as vagas de ampla concorréncia e, ainda, as vagas reservadas aos portadores de
deficiéncia, para o cargo/especialidade escolhida.

4.2.1. O candidato portador de deficiéncia, se classificado, além de figurar na lista de classificacdo geral do cargo/especialidade pelo qual optar por concorrer,
terd seu nome publicado em separado, na lista de classificacdo das vagas oferecidas aos portadores de deficiéncia.

4.3. Somente serdo consideradas como pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrem nas categorias constantes do art. 4° do Decreto n° 3.298, de
20 de dezembro de 1999.

4.4. Os candidatos portadores de deficiéncia, aprovados e classificados no Concurso Publico, seréo avaliados por uma equipe multiprofissional, de acordo com
0 art. 43 do Decreto n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, antes de sua nomeagao.

4.4.1. A equipe multiprofissional emitira parecer conclusivo, observando as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscricdo, a natureza das
atribuicBes para o cargo/especialidade, a viabilidade das condigdes de acessibilidade e 0 ambiente de trabalho, a possibilidade de utilizacéo, pelo candidato, de
equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize e a Classificacdo Internacional de Doencas apresentada.

4.4.2. As deficiéncias dos candidatos, admitida a corregdo por equipamentos, adaptages, meios ou recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado
das atribuigdes especificadas para o cargo/especialidade a que se candidatar.

4.4.3. A decisdo final da equipe multiprofissional sera soberana e definitiva.

4.5. As vagas reservadas a portadores de deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovacdo no Concurso Pdblico, por contra-
indicacdo na pericia médica ou por outro motivo, serdo preenchidas pelos demais aprovados, observada a ordem de classificagao.

5. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

5.1. O Concurso Publico sera composto de:

a) Prova Objetiva, de carater eliminatdrio e classificatorio, para os candidatos a todos os cargos;

b)  Avaliacéo de Titulos, de caréter classificatorio, para os candidatos aos cargos de Nivel Superior.

6. DAS INSCRICOES

6.1. As inscrigdes serdo efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.

6.2. As inscricBes poderdo ser realizadas nas agéncias dos Correios credenciadas relacionadas no Anexo Il deste Edital ou via Internet, de acordo com os

subitens 6.10 e 6.11 deste Edital.

6.3. Antes de efetuar a inscri¢do e/ou o pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste Edital e em seus Anexos e

certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

6.4. O valor da taxa de inscrigdo sera de R$ 33,50 (trinta e trés reais e cinqiienta centavos) para os cargos de Nivel Superior e R$ 28,50 (vinte e oito reais e

cinglienta centavos) para os cargos de Nivel Médio.

6.4.1. O valor da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipétese alguma.

6.4.2. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado obrigatoriamente por intermédio do documento de arrecadacédo existente no Requerimento de

Inscricéo, caso a inscricéo seja realizada por meio das agéncias dos Correios credenciadas, ou por intermédio do boleto bancério gerado no caso da inscrigéo

ser realizada pela Internet.

6.4.3. N&o sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscrigdo para outra pessoa, assim como a transferéncia da inscri¢do para pessoa diferente

daquela que a realizou.

6.4.4. O pagamento da taxa de inscri¢do devera ser efetuado obrigatoriamente até o Gltimo dia de inscricdo, conforme o prazo estabelecido nos subitens 6.10.1

e 6.11.1 deste Edital.

6.4.5. A inscrigdo, cujo pagamento nao for creditado até o dia Gtil posterior ao Ultimo dia de inscri¢do, conforme o prazo estabelecido nos subitens 6.10.1 e

6.11.1 deste Edital, ndo sera aceita.

6.4.6. Caso 0 pagamento da taxa de inscri¢do seja realizado por meio de cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, a inscricdo do candidato nao

sera aceita, podendo o NCE/UFRJ tomar as medidas legais cabiveis.

6.4.7. N&o serdo aceitos pedidos de isencéo total ou parcial do pagamento do valor da taxa de inscrigdo, seja qual for o motivo alegado.

6.5. Néo serdo aceitas inscricdes condicionais, via fax, via correio eletrdnico ou fora do prazo.

6.5.1. Entrega do Requerimento de Inscrigdo em data posterior ao periodo estabelecido nos subitens 6.10.1 e 6.11.1 deste Edital ou pagamento da taxa de

inscrigdo posterior ao mesmo periodo serdo considerados como inscricéo fora do prazo.

6.6. Ao preencher o Requerimento de Inscri¢do, o candidato devera, obrigatoriamente, indicar nos campos apropriados, sendo vedadas alteragdes posteriores,

sob pena de ndo ter a sua inscri¢éo aceita no Concurso Publico:

a) 0 "codigo" associado ao cargo/especialidade - area de atuagdo e o nome da especialidade — &rea de atuagdo por extenso para o qual deseja concorrer, no
caso do cargo de Médico, Farmacéutico ou Odontdlogo, ou o “cddigo” e o nome do cargo por extenso para o qual deseja concorrer , no caso dos demais
cargos, com base no Anexo | deste Edital;

b)  no minimo um hospital, podendo optar por concorrer até quatro hospitais que estejam oferecendo vaga para o cargo/especialidade-area de atuacéo, no
caso de Médico, Farmacéutico ou Odontélogo, ou cargo, no caso dos demais cargos, passando a concorrer as vagas disponiveis nos hospitais indicados,
bastando preencher o campo ao lado do nome do hospital com a ordem de prioridade de escolha (nimeros de 1 a 4, sendo 1 a prioridade mais altae 4 a
menor prioridade), devendo tomar cuidado para néo atribuir uma prioridade para um hospital onde néo exista vaga para o cargo/especialidade-area de
atuacdo ou cargo ao qual deseja concorrer, verificando atentamente o Anexo I;

¢) acidade onde deseja preferencialmente realizar a prova, entre as apresentadas.

6.6.1. Se o candidato ndo preencher corretamente ou deixar de preencher o "cédigo™ associado ao cargo/especialidade — &rea de atuacdo para o qual deseja

concorrer, no caso do cargo de Médico, Farmacéutico ou Odontélogo, ou o “codigo” do cargo para o qual deseja concorrer, no caso dos demais cargos, serd

considerado como cargo/especialidade — &rea de atuagio para o qual deseja concorrer, no caso do cargo de Médico, Farmacéutico ou Odontélogo o “codigo”
associado ao nome da especialidade — area de atuacdo preenchido por extenso no Requerimento de Inscrigdo, ou sera considerado como cargo para o qual
deseja concorrer, no caso dos demais cargos, o “c6digo” associado ao nome do cargo preenchido por extenso no Requerimento de Inscrigdo. Caso este ndo seja

um cargo/especialidade — &rea de atuagao valida, no caso do cargo de Médico, Farmacéutico ou Odont6logo, ou um cargo valido, no caso dos demais cargos, a

inscricdo do candidato ndo sera aceita.

6.6.2. Em relacéo a prioridade atribuida aos hospitais, as seguintes consideragdes sdo validas e as retificagdes serdo aplicadas na ordem que se seguem:

a) O candidato que ndo atribuir prioridade a nenhum dos hospitais (é obrigatéria a atribuicdo da prioridade 1 no caso do candidato escolher apenas um
hospital), ndo tera sua inscrigéo aceita.

b) O candidato que atribuir uma prioridade para um hospital que ndo disponha de vaga para o cargo/especialidade — &rea de atuagéo escolhida, no caso do
cargo de Médico, Farmacéutico ou Odontélogo, ou cargo, no caso dos demais cargos, tera esta atribuicdo ignorada e suas atribuicdes de prioridade
ajustadas automaticamente para refletir a nova ordem de prioridade de escolha em fungéo da retirada da prioridade em questdo. Caso, ap6s a verificagdo
e consequiente correcdo de que trata este subitem, em todas as atribuicdes de prioridade, ndo reste nenhuma prioridade de escolha valida, a inscri¢do do
candidato ndo sera aceita.



¢) O candidato que néo atribuir corretamente ou deixar de atribuir a prioridade de escolha para um hospital para o qual deseja concorrer a vaga, tera esta
atribuigdo ignorada. Caso, apds a verificagdo e conseqliente correcdo de que trata este item, em todas as atribuicOes de prioridade, ndo reste nenhuma
prioridade de escolha , a inscricdo do candidato néo serd aceita.

6.6.3. Se o candidato deixar de indicar ou indicar mais de uma cidade onde deseja realizar preferencialmente a prova, sera considerada a cidade do Rio de

Janeiro.

6.6.4. O candidato portador de deficiéncia que atribuir uma prioridade de escolha para um hospital que ndo dispde de vagas reservadas para os portadores de

deficiéncia, passara a concorrer as vagas de ampla concorréncia deste hospital. Caso, apds a verificacdo e conseqliente correcdo de que trata este item, em

todas as atribuicOes, ndo reste nenhum hospital onde exista vaga reservada a portadores de deficiéncia, a indicagdo do candidato de que concorre as vagas

reservadas aos portadores de deficiéncia sera ignorada.

6.7. O candidato que se inscrever mais de uma vez, e havendo coincidéncia do dia e do horario de realizagdo das provas, no dia da prova devera comparecer ao

local e sala de prova da opgdo que privilegiar e realizar a prova a ela correspondente, sendo considerado faltoso nas demais opcoes.

6.8. As informacdes prestadas no Requerimento de Inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o NCE/UFRJ do direito de elimina-lo do

Concurso Publico se o preenchimento for feito com dados emendados, rasurados ou incorretos, bem como se constatado posteriormente serem estas

informagdes inveridicas.

6.9. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e tacita aceitagdo das normas e condicdes estabelecidas neste Edital e em seus Anexos, das quais ndo

podera alegar desconhecimento.

6.10. Inscrigdes nas agéncias dos Correios

6.10.1. Seré4 aceito pedido de inscri¢do nas agéncias dos Correios credenciadas, no periodo de 3 a 20 de outubro de 2005, no horéario de funcionamento destas.

6.10.2. Para realizar a inscrigdo, o candidato devera dirigir-se a uma das agéncias dos Correios credenciadas, relacionadas no Anexo Il deste Edital, e retirar

gratuitamente:

a) O Guia do Candidato contendo as principais informagdes relativas ao Concurso Pablico além de instrugdes para preenchimento do Requerimento de
Inscricéo;

b) O Requerimento de Inscrigdo associado ao nivel de escolaridade do cargo para o qual deseja concorrer a vaga (nivel superior ou médio).

6.10.3. O candidato, apés ler atentamente o Guia do Candidato, devera preencher, com clareza, em letra de forma, a tinta e sem rasuras, o Requerimento de

Inscricéo e assina-lo.

6.10.4. O candidato devera entregar o Requerimento de Inscrigdo devidamente preenchido até o Gltimo dia de inscricdo, em uma das agéncias dos Correios

credenciadas, efetuando neste momento o pagamento do valor referente a taxa de inscri¢do e receber o0 Manual do Candidato e o comprovante de pagamento

da taxa de inscrigdo, devendo o candidato guardar este comprovante.

6.10.5. O candidato poderd inscrever-se por meio de procuragio especifica para esse fim, sendo necessario anexar o respectivo Termo de Procuragdo que ndo

precisara ter firma reconhecida, copia legivel de documento oficial de identidade do procurador e do candidato que ndo precisardo de autenticacdo. Nesta

hip6tese, o candidato assumira as conseqiiéncias de eventuais erros do seu procurador.

6.11. Inscricdes via Internet

6.11.1. Sera aceito pedido de inscrigdo via Internet, através do endereco eletronico www.nce.ufrj.br/concursos, no periodo compreendido entre as 10 horas do

dia 29 de setembro de 2005 e as 20 horas do dia 24 de outubro de 2005, considerando-se o horério de Brasilia.

6.11.2. O candidato que optar pela realizacéo da inscricéo via Internet devera efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do por meio de boleto bancério, obtido no

préprio endereco eletronico, podendo este ser pago em qualquer agéncia bancéria ou por intermédio de qualquer “internet banking”. O pagamento podera ser

feito apos a geragdo e impressdo do boleto bancario (opgao disponivel apds o preenchimento e envio do Requerimento de Inscri¢do). O boleto bancério a ser

utilizado para efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do deve ser aquele associado ao Requerimento de Inscricéo enviado.

6.11.3. O NCE/UFRJ néo se responsabiliza por pedido de inscri¢do via Internet, ndo recebido por fatores de ordem técnica que prejudiquem os computadores

ou impossibilitem a transferéncia dos dados, falhas de comunicagao ou congestionamento das linhas de comunicagdo.

6.11.4. As orientagbes e procedimentos a serem seguidos para realizagdo de inscricdo via Internet estardo disponiveis no endereco eletronico

www.nce.ufrj.br/concursos.

6.12. Quando do preenchimento do Requerimento de Inscri¢do, o candidato portador de deficiéncia que desejar concorrer as vagas reservadas aos portadores

de deficiéncia devera indicar sua op¢do no campo apropriado a este fim.

6.12.1. O candidato portador de deficiéncia, independentemente de realizar a sua inscri¢cdo por meio de uma agéncia dos Correios credenciada ou pela Internet,

deverd enviar, obrigatoriamente, via SEDEX postado até o dia 24 de outubro de 2005, para o Nucleo de Computacéo Eletronica da Universidade Federal do

Rio de Janeiro, Divisdo de Concursos (Laudo Ministério da Satde), Cidade Universitaria — Ilha do Fundao, Caixa Postal 2324, CEP 20.010-974 — RJ — Rio de

Janeiro, LAUDO MEDICO OU ATESTADO INDICANDO A ESPECIE, O GRAU OU O NIVEL DE DEFICIENCIA, COM EXPRESSA REFERENCIA

AO CODIGO CORRESPONDENTE DA CLASSIFICACAO INTERNACIONAL DE DOENCAS (CID) VIGENTE, BEM COMO A PROVAVEL CAUSA

DA DEFICIENCIA, DE ACORDO COM A LEI. NAO SERAO CONSIDERADOS RESULTADOS DE EXAMES E/OU DOCUMENTOS DIFERENTES

DOS DESCRITOS.

6.12.1.1. O laudo médico ou atestado ndo sera devolvido e ndo serdo fornecidas copias dos mesmos.

6.12.2. Se o candidato ndo cumprir o disposto nos subitens 6.12 e 6.12.1 deste Edital, este perdera o direito de concorrer as vagas reservadas aos portadores de

deficiéncia.

6.13. O candidato que necessitar de condicdo(0es) especial(ais) para realizagao da prova, portador ou ndo de deficiéncia, no ato da inscri¢do, devera informar,

a(s) condicao(Bes) especial(ais) que necessita para o dia da prova, sendo vedado alteragbes posteriores. Caso ndo o faga, sejam quais forem os motivos

alegados, fica sob sua responsabilidade a opcéo de realizar ou ndo a prova.

6.13.1. O candidato portador de deficiéncia visual total devera indicar sua condi¢do, informando no Requerimento de Inscri¢do a necessidade de realizar a

prova com o auxilio de um ledor. Neste caso, o ledor transcrevera as respostas para o candidato, ndo podendo o NCE/UFRJ ser responsabilizado por parte do

candidato posteriormente, sob qualquer alegagéo, por eventuais erros de transcri¢do provocados pelo ledor.

6.13.2. O candidato ambliope devera indicar sua condigdo, informando no Requerimento de Inscricdo se deseja que a prova seja confeccionada de forma

ampliada. Neste caso, sera oferecida prova com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

6.13.3. O candidato com dificuldade de locomog&o devera indicar sua condigdo, informando no Requerimento de Inscrigdo se utiliza cadeira de rodas ou se

necessita de local de fécil acesso.

6.13.4. O candidato que necessitar de condicOes especiais para escrever, deverd indicar sua condigao, informando no Requerimento de Inscricdo que necessita

de auxilio para transcricdo das respostas. Neste caso, o candidato tera o auxilio de um fiscal, ndo podendo o NCE/UFRJ ser responsabilizado por parte do

candidato posteriormente, sob qualquer alegagdo, por eventuais erros de transcri¢do provocados pelo fiscal.

6.13.5. O candidato devera informar a(s) condicéo(6es) especial(ais) que necessita, caso ndo seja nenhuma das mencionadas nos subitens 6.13.1 ao 6.13.4

deste Edital.

6.13.6. A candidata que tiver a necessidade de amamentar no dia da prova, devera levar um acompanhante que ficard com a guarda da crianca em local

reservado e diferente do local de prova da candidata. A amamentacéo se dard nos momentos que se fizerem necessarios, ndo tendo a candidata neste momento

a companhia do acompanhante, além de ndo ser dado nenhum tipo de compensacdo em relagdo ao tempo de prova perdido com a amamentacdo. A nao

presenca de um acompanhante impossibilitara a candidata de realizar a prova.

6.13.7. As condicBes especiais solicitadas pelo candidato para o dia da prova serdo analisadas e atendidas, segundo critérios de viabilidade e razoabilidade,

sendo comunicado do atendimento ou néo de sua solicitacdo quando da Confirmagéo da Inscrigéo.

6.14. O candidato somente sera considerado inscrito neste Concurso PUblico ap6s ter cumprido todas as instrugGes descritas no item 6 deste Edital e todos os

seus subitens.

7. DA CONFIRMAGCAO DA INSCRICAO

7.1. As informagdes referentes a data, horario, tempo de duragéo e local de realizagdo das provas (nome do estabelecimento, endereco e sala), cddigo e nome
do cargo/especialidade — &rea de atuacéo, para o cargo de Médico, Farmacéutico ou Odontélogo, ou cédigo e nome do cargo, para os demais cargos, para 0
qual deseja concorrer a vaga (nome da especialidade), cédigo e nome do (s) hospital (ais) para o (s) qual (ais) deseja concorrer as vagas e tipo de vaga
escolhida pelo candidato (vaga de ampla concorréncia ou vaga reservada para portadores de deficiéncia), assim como orientagdes para realizagdo das provas e
entrega de titulos, estardo disponiveis a partir do dia 7 de novembro de 2005 no endereco eletronico www.nce.ufrj.br/concursos, ou pela Central de
Atendimento, entre 7 e 20 de novembro de 2005, pelos telefones 0800 727-3333 ou 02121 2598-3333 , das 09:00 as 17:00 horas, horério de Brasilia.



7.2. Adicionalmente, o Cartéo de Confirmacéo de Inscrigdo (CCl) fornecendo as informages descritas no subitem 7.1 deste Edital sera remetido ao candidato,
para o endereco indicado no Requerimento de Inscri¢do, por meio dos Correios, devendo ser entregue a partir do dia 7 de novembro de 2005.

7.3 O ndo recebimento por parte do candidato do CCI néo o desobriga do dever de obter as informagdes relacionadas no subitem 7.1 deste Edital.

7.4. N&o sera emitida 2* via do CCI.

7.5. Caso o candidato ndo tenha sua inscri¢do confirmada ou constate divergéncias entre as informagdes obtidas por intermédio das formas descritas nos
subitens 7.1 ou 7.2 deste Edital e o Requerimento de Inscrigdo, devera entrar em contato com a Central de Atendimento do NCE/UFRJ, pelos telefones 0800
727-3333 ou 02121 2598-3333, no horario de 9h as 17h (horario de Brasilia), impreterivelmente até o dia 14 de novembro de 2005.

7.6. Havendo divergéncias entre as informagdes obtidas por intermédio das formas descritas nos subitens 7.1 ou 7.2 deste Edital e o Requerimento de
Inscrigéo, prevalecera o constante deste Ultimo.

7.7. Em caso de ndo aceita¢do da inscricéo, por motivo diferente do descrito nos subitens 6.6.1 e 6.6.2, deste Edital, o candidato devera seguir as orientacdes
fornecidas de modo que a regularizagdo de sua inscricéo seja feita até o dia 16 de novembro de 2005.

7.8. Os contatos feitos apés a data estabelecida no subitem 7.5 deste Edital ndo serdo considerados prevalecendo os dados constantes do Cartdo de
Confirmacéo de Inscricéo.

7.9. Erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento, deverdo ser comunicados apenas no dia de realizacdo das provas, na sala de
prova, junto ao fiscal.

7.10. N&o é necessaria a apresentacédo, no dia de realizagdo da prova, de nenhum documento que comprove a localizacdo do candidato no estabelecimento de
realizagdo de prova, bastando que o mesmo se dirija ao local designado.

7.11. E de responsabilidade do candidato a obtencéo de informagdes referentes a realizagdo da prova.

8. DA PROVA OBJETIVA

8.1. Da Prova Objetiva

8.1.1. A Prova Objetiva, para os candidatos a todos os cargos, sera composta de questoes do tipo maltipla escolha.

8.1.2. Cada questdo contera 5 (cinco) opgdes e somente uma correta.

8.1.3. A quantidade de questdes por disciplina, o valor de cada questdo, o minimo de pontos por disciplina para aprovagdo e o minimo de pontos por conjunto
de disciplinas para aprovagao estéo descritos no Anexo |11 deste Edital.

8.2. Os contetdos programaticos estardo disponiveis a partir do dia 28 de setembro no endereco eletrénico www.nce.ufrj.br/concursos e no Manual do
Candidato também disponivel no mesmo endereco eletrdnico.

9. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

9.1. A Prova Objetiva sera realizada nas cidades do Rio de Janeiro, Duque de Caxias, Niter6i, Nova Iguagu, Petrépolis, Angra dos Reis, Volta Redonda, Cabo

Frio e Campos dos Goytacazes, ou em cidades vizinhas a estas em fungéo da disponibilidade de locais para realizagéo da prova, podendo ocorrer em qualquer

dia da semana, data, local e hora, considerando-se o horario de Brasilia. A data provavel para realizacdo das provas serd informada no cronograma constante

no Manual do Candidato e no endereco eletrénico www.nce.ufrj.br/concursos.

9.2. A data definitiva de realizacdo das provas serd informada no endereco eletrdnico www.nce.ufrj.br/concursos, cabendo ao candidato acompanhar a sua

divulgagéo.

9.3. O candidato deverd comparecer ao local designado para prestar as provas com antecedéncia de 60 (sessenta) minutos do horario previsto para o

fechamento dos portdes de acesso ao local de prova, munido de caneta esferografica de tinta indelével preta ou azul e de documento oficial e original de

identidade, contendo fotografia e assinatura. Sera exigida a apresentacdo do documento original, ndo sendo aceitas fotocopias, ainda que autenticadas.

9.3.1. Serdo considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares (ex-Ministérios Militares), pelas Secretarias de

Seguranca, pelos Corpos de Bombeiros, pelas Policias Militares e pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc); passaporte;

carteiras funcionais do Ministério Publico e Magistratura; carteiras expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valem como identidade; e Carteira

Nacional de Habilitagdo (somente o modelo novo, com foto).

9.3.2. Os documentos deverao estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato e de sua assinatura.

9.3.2.1. O candidato sera submetido a identificacéo especial caso seu documento oficial de identidade apresente ddvidas quanto a fisionomia ou assinatura.

9.3.3. O candidato que ndo apresentar documento oficial de identidade nao realizara as provas.

9.3.3.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento oficial de identidade, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado

documento que comprove o registro do fato em 6rgéo policial, expedido no méaximo em 30 dias, sendo o candidato submetido a identificagdo especial.

9.4. Nédo havera, sob pretexto algum, segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento, qualquer que seja a alegagdo, acarretard a eliminacéo

automatica do candidato.

9.5. E vedado ao candidato prestar as provas fora do local, data e horario pré-determinados pela organizagio do Concurso Pdblico.

9.6. Nao sera permitido ao candidato entrar no local de realizacdo das provas apds o horario previsto para o fechamento dos portoes.

9.7. Nao sera permitido ao candidato entrar na sala de prova portando (carregando consigo, levando ou conduzindo) armas ou aparelhos eletrénicos (bip,

telefone celular, qualquer tipo de relégio com mostrador digital, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, etc). Caso o candidato

leve alguma arma e/ou algum aparelho eletronico, estes deverao ser entregues a Coordenagao e somente serdo devolvidos ao final da prova.

9.7.1. O NCE/UFRJ ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizacéo da prova, nem por

danos neles causados.

9.7.2. O descumprimento do descrito no subitem 9.7 deste Edital implicara na eliminagéo do candidato, constituindo tentativa de fraude.

9.8. Das provas

9.8.1. Apos assinar a lista de presenga na sala de prova, o candidato recebera do fiscal o cartdo de respostas da Prova Objetiva e depositara, sob a guarda do

fiscal, seu documento de identificacéo.

9.8.1.1. O candidato devera conferir as informagdes contidas neste e assinar seu nome em local apropriado.

9.8.1.1.1. E responsabilidade do candidato a colocag&o da assinatura de seu nome no seu cartio de respostas da Prova Objetiva.

9.8.1.2. Caso o candidato identifique erros durante a conferéncia das informagdes contidas no cartdo de respostas da Prova Objetiva, estes devem ser

informados ao fiscal de sala.

9.8.1.2.1. N&o é permitida a solicitacéo de alteracdo do cargo/especialidade — area de atuacéo, para o cargo de Médico, ou cargo, para 0os demais cargos, para o

qual o candidato concorre e/ou a alteracéo da escolha de hospital (ais) para o (s) qual (ais) concorre e/ou o tipo de vaga escolhida (vaga de ampla concorréncia

ou vaga reservada a portadores de deficiéncia), seja qual for o motivo alegado.

9.8.1.3. O candidato devera transcrever, utilizando caneta esferografica de tinta indelével preta ou azul, as respostas da Prova Objetiva para o cartdo de

respostas da Prova Objetiva, que serd o Unico documento valido para a correcéo eletronica. Ndo havera substituicdo do cartéo de respostas da Prova Objetiva

por erro do candidato. O preenchimento do cartdo de respostas da Prova Objetiva sera de inteira responsabilidade do candidato que deverd proceder em

conformidade com as instrugdes contidas na capa de prova.

9.8.1.4. Serd atribuida NOTA ZERO a questdo da Prova Objetiva que ndo corresponder ao gabarito oficial ou que contiver emenda, rasura ou mais de uma ou

nenhuma resposta assinalada.

9.9. Por motivo de seguranca os procedimentos a seguir serdo adotados:

a) o NCE/UFRJ procedera, no ato da aplicagdo das provas, a coleta da impressao digital de cada candidato;

b)  apds ser identificado, nenhum candidato podera retirar-se da sala de prova ou do local de espera, sem autorizagdo e acompanhamento da fiscalizagdo;

¢) somente ap6s decorrida uma hora do inicio das provas, o candidato podera entregar seu caderno de questfes da Prova Objetiva e seu cartdo de respostas
da Prova Objetiva, e retirar-se da sala de prova. O candidato que insistir em sair da sala de prova, descumprindo o aqui disposto, devera assinar o Termo
de Ocorréncia declarando sua desisténcia do Concurso Publico, que sera lavrado pelo Coordenador do local;

d) ao candidato somente sera permitido levar seu caderno de questdes da Prova Objetiva ao final da prova, desde que permaneca em sala até este momento;

e)  seraterminantemente vedado ao candidato copiar seus assinalamentos feitos no cartdo de respostas da Prova Objetiva;

f)  ao terminar as provas o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o seu caderno de questdes da Prova Objetiva e 0 seu cartdo de respostas
da Prova Obijetiva, ressalvado o disposto na alinea "d", solicitando a devolugéo do seu documento de identidade, que encontra-se sob a guarda do fiscal
de sala, desde 0 momento do seu ingresso na sala; e



g) os trés Gltimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderdo sair juntos do recinto, apos a aposicdo em Ata de suas respectivas
assinaturas.

9.10. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) chegar ao local de prova ap6s o fechamento dos portdes ou realizar a prova em local diferente do designado;

b)  durante a realizacdo da prova, for surpreendido em comunicagéo com outro candidato ou pessoa ndo autorizada;

c)  for surpreendido durante o periodo de realizagdo de sua prova portando (carregando consigo, levando ou conduzindo) armas ou aparelhos eletrénicos
(bip, telefone celular, qualquer tipo de rel6gio com mostrador digital, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, etc);

d) utilizar-se de livros, codigos, impressos, maquinas calculadoras e similares, pagers, telefones celulares ou qualquer tipo de consulta durante o periodo de
realizagdo de sua prova, quer seja na sala de prova ou nas dependéncias do seu local de prova;

e) fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata;

f)  desrespeitar membro da equipe de fiscalizagdo, assim como o que proceder de forma a perturbar a ordem e a tranquilidade necesséria a realizagdo da
prova;

g) descumprir qualquer das instrugdes contidas na capa da prova;

h)  néo realizar a prova, ausentar-se da sala de prova ou do local de espera sem justificativa ou sem autorizagdo, apos ter assinado a lista de presenga,
portando ou ndo o cartdo de respostas da Prova Objetiva;

i)  for surpreendido copiando seus assinalamentos feitos no cartdo de respostas da Prova Objetiva;

J)  ndo devolver o cartdo de respostas da Prova Objetiva;

k)  deixar de assinar o cartdo de respostas da Prova Objetiva e/ou a lista de presenca;

) ndo atender as determinacgdes do presente Edital e de seus Anexos; e

m) quando, ap6s a prova, for constatado - por meio eletrdnico, estatistico, visual ou grafolégico - ter o candidato se utilizado de processos ilicitos.

10. DA AVALIAGAO DE TITULOS

10.1. Os candidatos aos cargos de Nivel Superior deverdo entregar copia dos documentos a serem considerados para a Avaliagdo de Titulos no mesmo dia e

local de realizagdo da Prova Objetiva, até 1h apés o encerramento da prova.

10.1.1. O candidato que ndo apresentar as copias dos documentos para a Avaliagdo de Titulos, no prazo estabelecido no subitem 10.1 deste Edital , recebera

nota 0 (zero) na Avaliacdo de Titulos.

10.1.2. As copias dos documentos encaminhadas para a Avaliacdo de Titulos fora do prazo estabelecido no subitem 10.1 deste Edital ndo serdo analisadas.

10.2. A Avaliacdo de Titulos sera realizada para os candidatos aprovados na Prova Objetiva, classificados em ordem decrescente do total de pontos, dentro de

5 (cinco) vezes o nimero de vagas de cada cargo/especialidade — area de atuag&o, no caso do cargo de Médico, ou cargo, nos demais cargos, considerando-se

0s empates na Gltima posic&o.

10.3. Todas as cOpias entregues deverdo estar devidamente autenticadas em cartorio.

10.3.1. Né&o serdo recebidos documentos originais, da mesma forma que nao serdo analisadas cpias ndo autenticadas em cartorio.

10.3.2. As cépias dos documentos entregues nao serdo devolvidas.

10.4. A Avaliacéo de Titulos ser4 feita de acordo com os critérios estabelecidos neste item e no Anexo 1V deste Edital.

10.5. Para a comprovagdo da conclusdo do curso de poés-graduagdo stricto sensu em nivel de mestrado ou doutorado, serd aceito o diploma ou

certificado/declaracéo (este Gltimo acompanhado obrigatoriamente de histérico escolar que permita identificar o nimero de créditos obtidos, as disciplinas

cursadas e a indicacdo do resultado do julgamento da dissertagdo ou tese) de concluséo do curso.

10.6. Para a comprovagdo do titulo de especialista, serd aceito o titulo de especialista emitido por intermédio da sociedade da especialidade associada ao

cargo/especialidade — area de atuacéo para o qual concorre.

10.6.1. Também poderé se pontuado o titulo de especialista que por ventura venha a ser utilizado como pré-requisito.

10.7. Para comprovacdo do certificado com &rea de atuagdo, serd aceito o certificado emitido por intermédio da(s) sociedade(s) da(s) especialidade(s)

envolvida(s) na certificagdo da referida &rea de atuacéo.

10.7.1. Também sera pontuado o certificado da area de atuacdo que por ventura venha a ser utilizado como pré-requisito.

10.8. Para comprovagdo da concluséo da residéncia médica, sera aceito o certificado/declaracdo de concluséo da residéncia médica na especialidade para a

qual concorre.

10.8.1. Também sera pontuada a residéncia médica que por ventura venha a ser utilizada como pré-requisito.

10.9. Para a comprovagédo da conclusdo do curso de pés-graduacéo lato sensu, sera aceito o certificado de conclusdo do curso, nos moldes do art. 12 da

resolugdo CES/CNE n° 1 de 3 de abril de 2001.

10.9.1. Também sera pontuado o curso de pos-graduacéo lato sensu que por ventura venha a ser utilizado como pré-requisito.

10.9.2. Caso o certificado ndo contenha as informacdes definidas pela resolucdo citada no subitem anterior, serd aceita uma declaragdo da instituicdo

informando que o curso atende as exigéncias da referida resolucéo, anexando a esta, obrigatoriamente, o histérico escolar que permita identificar a quantidade

total de horas do curso, as disciplinas cursadas e a indicagdo da aprovagéo ou ndo no curso, contendo inclusive o resultado do trabalho final ou monografia.

10.9.3. Néo sera considerado como curso de p6s-graduacéo lato sensu o curso de pés-graduacéo stricto sensu em nivel de mestrado ou doutorado cujas

disciplinas estejam concluidas e o candidato ainda néo tenha realizado a dissertagdo ou tese, ou obtido o resultado do julgamento das mesmas.

10.10. Todos os documentos deverao ser oriundos de instituicdes reconhecidas pelo MEC ou devem se registrados pelo MEC, conforme o caso.

10.11. Os documentos relativos a cursos realizados no exterior s serdo considerados quando atendida a legislacéo nacional aplicavel.

10.12. Somente serdo aceitas certificados/declaragdes das instituices referidas nos subitens anteriores nas quais seja possivel efetuar a identificagdo das

mesmas e constem de todos os dados necessarios a sua perfeita comprovacao.

10.13. O mesmo diploma ou certificado/declaragéo sera considerado uma Unica vez.

10.14. A comprovacao de tempo de servigo serd feita por meio da apresentacéo de:

a) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS (folha de identificagdo onde constam nimero e série, e folha de contrato de trabalho)
acompanhada obrigatoriamente de declaragdo do empregador onde consta claramente a identificagdo do servico realizado, o periodo inicial e o final (de
tanto até tanto ou de tanto até a data atual, quando for o caso) do mesmo e descri¢édo das atividades executadas, além de cépia do diploma de conclusdo
do curso de graduacao e copia dos documentos relacionados como pré-requisitos;

b)  copia de certiddo ou declaragdo, no caso de 6rgdo publico, informando claramente o servico realizado, o periodo inicial e final (de tanto até tanto ou de
tanto até a data atual, quando for o caso) do mesmo e descrigdo das atividades executadas, além de copia do diploma de concluséo do curso de graduagdo
e copia dos documentos relacionados como pré-requisitos;

c) copia do contrato de prestacdo de servicos ou contrato social (demonstrando claramente o periodo inicial e final de validade no caso destes dois Ultimos)
ou recibo de pagamento de autbnomo — RPA (copia do RPA referente ao més de inicio de realizagdo do servigo e ao més de término de realizagdo do
servigo) acompanhado obrigatoriamente de declaracdo do contratante ou responsavel legal, onde consta claramente o local onde os servigcos foram
prestados, a identificacdo do servigo realizado, o periodo inicial e final (de tanto até tanto ou de tanto até a data atual, quando for o caso) do mesmo e
descricdo das atividades executadas, além de copia do diploma de conclusdo do curso de graduagdo e copia dos documentos relacionados como pré-
requisitos;

d) copia do contra cheque referente ao més de inicio de realizagdo do servigo e ao més de término de realizagdo do servico acompanhada obrigatoriamente
de declaragdo da cooperativa ou empresa responsavel pelo fornecimento da méo de obra, onde consta claramente o local onde os servigos foram
prestados, a identificagdo do servico realizado, o periodo inicial e final (de tanto até tanto ou de tanto até a data atual, quando for o caso) do mesmo e
descricéo das atividades executadas, além de copia do diploma de concluséo do curso de graduagdo e copia dos documentos relacionados como pré-
requisitos;

10.15. Os documentos relacionados no subitem 10.14, opgdes “a”, “b” e “d”, deverdo ser emitidos pelo setor de pessoal ou recursos humanos ou por outro

setor da empresa, devendo estar devidamente datados e assinados, sendo obrigatéria a identificacdo do cargo e da pessoa responsavel pela assinatura.

10.16. Os documentos relacionados no subitem 10.14 que fazem mencédo a periodos, deverdo permitir identificar claramente o periodo inicial e final da

realizacdo do servico, ndo sendo assumido implicitamente que o periodo final seja a data atual.

10.17. Seréo desconsiderados os documentos relacionados nos subitens 10.14, 10.15 e 10.16 que ndo contenham todas as informacdes relacionadas e/ou néo

permitam uma andlise precisa e clara da experiéncia profissional do candidato.



10.18. S6 seré considerada a experiéncia profissional adquirida pelo candidato apds a concluséo da residéncia médica na especialidade ou obtencéo do titulo de
especialista ou obtencdo do certificado da area de atuagéo, exigidos como pré-requisito, para o cargo de Médico, ou ap6s a concluséo do curso de graduagéo
exigido como pré-requisito, para 0s demais cargos.

10.19. Nao sera aceito como experiéncia profissional o tempo de residéncia médica, de estagio, de bolsa de estudo ou de monitoria.

10.20. Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

10.21. Para efeito do computo de pontuacéo relativa a tempo de experiéncia ndo sera considerada mais de uma pontuagédo no mesmo periodo.

11. DOS RECURSOS

11.1. No caso da Prova Objetiva, admitir-se-4 um Unico recurso, por questéo, para cada candidato, relativamente ao gabarito, & formulagéo ou ao contetido das
questdes, desde que devidamente fundamentado e instruido com material bibliogréafico.

11.1.1. Apés o julgamento dos recursos interpostos, 0s pontos correspondentes as questdes, porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos,
indistintamente, que néo obtiveram os pontos na corre¢éo inicial.

11.1.2. Né&o sera concedida vista do cartdo de respostas da Prova Objetiva.

11.2. No caso do resultado da Avaliagdo de Titulos, admitir-se-a o pedido de revisdo da contagem dos pontos.

11.2.1. Né&o sera permitido ao candidato anexar cépia de documentos quando da interposigdo de recurso contra o resultado da Avaliagéo de Titulos.

11.3. O candidato devera preencher 1 (um) Formulario para Recurso para cada questao recorrida.

11.4. O Formulério para Recurso podera ser encontrado no Manual do Candidato e no endereco eletrénico www.nce.ufrj.br/concursos.

11.5. O recurso devera ser apresentado, no periodo previsto no cronograma existente no Manual do Candidato e no endereco eletronico
www.nce.ufrj.br/concursos, da seguinte forma:

a)  apresentar o recurso em formulério préprio;

b)  fundamentar e instruir o recurso, devidamente, com material bibliogréfico, quando for o caso;

¢) entregar pessoalmente o recurso no NCE/UFRJ, no horario de 9h as 17h (horéario de Brasilia), dirigido a Banca Examinadora do Concurso Publico.
11.5.1. O candidato podera efetuar a entrega do recurso por meio de procuragdo especifica para esse fim, sendo necessario anexar o respectivo Termo de
Procuracdo que néo precisara ter firma reconhecida, cépia legivel de documento oficial de identidade do procurador e do candidato que ndo precisardo de
autenticagdo. Nesta hipotese, o candidato assumira as consequiéncias de eventuais erros do seu procurador.

11.6. Sera indeferido o pedido de recurso apresentado fora do prazo, fora de contexto e de forma diferente da estipulada neste Edital.

11.7. O resultado dos recursos, assim como as alteracdes de gabaritos das Provas Objetivas, as alteracdes das notas da Prova Objetiva e da Avaliagdo de
Titulos, que vierem a ocorrer ap6s julgamento dos recursos, estardo a disposi¢ao dos candidatos no enderego eletrénico www.nce.ufrj.br/concursos.

11.8. A deciséo final da Banca Examinadora seréa soberana e definitiva, néo existindo desta forma recurso contra resultado de recurso.

12. DA CLASSIFICACAO NO CONCURSO PUBLICO

12.1. A nota final do candidato sera calculada, considerando-se que NF é a nota final, NO é a nota da Prova Objetiva e NT é a nota da Avaliacdo de Titulos da
seguinte forma:

a)  Paraos cargos de Nivel Superior

NF =NO + NT
b)  Paraos cargos de Nivel Médio
NF =NO

12.2. Os candidatos considerados aprovados, seréo classificados, em fungéo do cargo/especialidade — area de atuagdo ou cargo (conforme o caso) para o qual
concorre, segundo a ordem decrescente da nota final.

12.3. Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificacdo, para o cargo de Médico, na situacdo em que nenhum dos candidatos empatados possua
idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o Gltimo dia de inscri¢do, o desempate se fara da seguinte forma:

1% maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;

2°) maior pontuagio nas questdes de Conhecimentos Gerais da Area Médica da Prova Objetiva;

3% maior pontuagdo na Avaliacéo de Titulos;

4°) maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa da Prova Objetiva;

5°) maior idade.

12.4. Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificacéo, para o cargo de Médico, na situagdo em que pelo menos um dos candidatos empatados
possua idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o Gltimo dia de inscrigdo, o desempate se fara da seguinte forma:

1°) maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;

2°) maior pontuagao nas questdes de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;

3°) maior pontuagio nas questdes de Conhecimentos Gerais da Area Médica da Prova Objetiva;

4°) maior pontuagdo na Avaliagéo de Titulos;

5% maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa da Prova Objetiva;

6°) maior idade dentre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos.

12.5. Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificacdo, para os cargos de Nivel Superior (exceto Médico), na situacdo em que nenhum dos
candidatos empatados possua idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o Gltimo dia de inscrigdo, o desempate se fara da seguinte forma:

1% maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;

2°) maior pontuagdo na Avaliacdo de Titulos;

3% maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa da Prova Objetiva;

4°) maior idade.

12.6. Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificagdo, para os cargos de Nivel Superior (exceto Médico), na situagdo em que pelo menos um dos
candidatos empatados possua idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o Gltimo dia de inscrigdo, o desempate se fara da seguinte forma:

1°) maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;

2°) maior pontuagao nas questdes de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;

3% maior pontuagdo na Avaliacéo de Titulos;

4°) maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa da Prova Objetiva;

5° maior idade dentre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos.

12.7. Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificagdo, para os cargos de Nivel Médio, na situacdo em que nenhum dos candidatos empatados
possua idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o Gltimo dia de inscrigdo, o desempate se fara da seguinte forma:

1°) maior pontuagao nas questdes de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;

2°) maior pontuagao nas questdes de Lingua Portuguesa da Prova Objetiva;

3°) maior idade.

12.8. Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificacdo, para os cargos de Nivel Médio, na situacdo em que pelo menos um dos candidatos
empatados possua idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o Gltimo dia de inscrigéo, o desempate se fara da seguinte forma:

1°) maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;

2°) maior pontuagéao nas questdes de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;

3% maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa da Prova Objetiva;

4°) maior idade dentre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos.

13. DA NOMEAGAO, POSSE E EXERCICIO

13.1. O candidato aprovado e classificado para as vagas existentes de acordo com o Anexo | deste Edital, obedecendo a ordem de classificagéo, serd nomeado
e convocado por correspondéncia direta, por meio de carta com Aviso de Recebimento (AR) ou telegrama, para exame médico e posse.

13.1.1. O candidato nomeado que ndo se apresentar no local e prazo estabelecidos, sera eliminado do Concurso.

13.2. Quando da convocagéo para posse, todos os pré-requisitos deverao estar atendidos, conforme estabelecido no subitem 3.1 deste Edital.



13.3. A aprovacéo e classificagdo final no Concurso Publico ndo asseguram ao candidato o direito de ingresso automatico no cargo, mas apenas a expectativa
de ser nele admitido segundo a ordem classificatoria, ficando a concretizagdo deste ato condicionada & oportunidade e conveniéncia da Administragdo. O
Ministério da Sadde reserva-se ao direito de proceder as nomeagdes, em niimero que atenda ao seu interesse e as suas necessidades.

13.4. Os candidatos classificados, excedentes as vagas ofertadas, serdo mantidos em cadastro durante o prazo de validade do Concurso Pablico e poderdo ser
nomeados em funcéo da disponibilidade de vagas.

13.5. Caso o candidato tenha optado por concorrer a vagas em mais de um hospital, serd nomeado para aquele em que em primeiro lugar for ofertada a vaga.
13.5.1. Surgindo vagas em dois ou mais hospitais a0 mesmo tempo, serd nomeado para aquele indicado como o de maior prioridade, conforme o subitem 6.6
deste Edital.

13.6. Uma vez nomeado para um hospital e aceitando a vaga ofertada, o candidato sera automaticamente excluido da relagdo dos demais hospitais, caso tenha
optado em concorrer para mais de um hospital.

13.7. Uma vez nomeado para um hospital e ndo aceitando a vaga ofertada, o candidato perdera o direito a vaga ofertada e serd automaticamente excluido da
relagdo do hospital para o qual foi nomeado, permanecendo na relagdo dos demais hospitais, aguardando futuras nomeagdes.

13.8. O candidato nomeado apresentar-se-a para posse e exercicio as suas expensas.

14. DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1. O candidato podera obter informacoes e orientagdes sobre o Concurso Publico tais como Editais, Manual do Candidato, processo de inscri¢do, local de
prova, gabaritos, resultados das provas, resultados dos recursos, convocagdes e resultado final no enderego eletrnico www.nce.ufrj.br/concursos.

14.2. Os candidatos serdo informados sobre o resultado final do presente Concurso Publico no Diério Oficial da Unido.

14.3. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagdo ou classificagdo do candidato, valendo para esse fim a publicacdo em Diério Oficial
da Unido.

14.4. O prazo de validade do Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo, contado a partir da data de homologagéo do
Concurso Publico.

14.5. Todas as informagdes relativas a nomeacéo e posse, ap6s a publicacéo do resultado final, deveréo ser obtidas no Ministério da Saude.

14.6. Os candidatos aprovados e classificados no Concurso Pablico devem manter atualizados seus enderecos junto a Coordenagéo de Atendimento de Pessoal
da Coordenagao-Geral de Recursos Humanos, por meio de correspondéncia, via SEDEX (Esplanada dos Ministérios, Bloco G, Edificio Anexo, Sala 330-B,
Brasilia-DF, CEP: 70058-900) ou por enderego eletronico (cap.cgrh@saude.gov.br), e se responsabilizardo por prejuizos decorrentes da néo atualizacéo.

14.7. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pelo Ministério da Satde e pelo Ndcleo de Computacéo Eletronica da Universidade Federal do Rio de
Janeiro, no que tange a realizagdo deste Concurso Publico.

José Agenor Alvares da Silva
Secretario-Executivo



Anexo |

Quadro de Vagas
Instituto de . . Hospital .
c Total de vagas|Cardiologia de Instituto Nacional Geral de Hos_pltal dos
argo disponiveis | Laranjeiras - de Tra_umato __ | Bonsucesso - Servidores do
INGL Ortopedia - INTO HGB Estado - HSE
. Especialidade/Area
Cdbdigo Nome de Atuacio Ampla| PD | Ampla| PD | Ampla PD |Ampla| PD | Ampla| PD
ADMTD |Administrador 47 03 10 09 01 11 01 17 01
AGADM [(gente 118 | 07 | 24 | 01 | 24 01 | 28 | 02 | 42 | 03
IAdministrativo
ASSOC |Assistente Social 42 03 08 01 09 12 01 13 01
AUENF (fuxiliar — —de 1045 | 55 | 205 | 10 | 220 | 10 | 380 | 20 | 240 | 15
Enfermagem
Auxiliar
AuOsD [Operacional  de 61 | 04 | 28 |02 | 11 17 | 02 | o5
Servigos
Diversos
BIOGO [Bidlogo 14 01 01 03 02 08 01
ENFER [Enfermeiro 712 | 38 100 05 120 05 152 | 08 340 20
ENGEO [Engenheiro 09 01 02 02 02 01 03
FARMA [Farmacéutico 50 03 06 10 01 17 01 17 01
FARBI [Farmacéutico Bioquimico 06 01 02 01 03 01
FISIO [Fisioterapeuta 80 05 19 01 33 02 14 01 14 01
ALIMU |Médico Alergia € o1 01
Imunologia
Alergia e
ALIPD [Médico Imunologia 01 01
Pediatrica
ANEST [Médico /Anestesiologia 115 12 33 35 35
CANCE [Médico Cancerologia 06 01 03 01 03
CAPED |Médico Cancerologia 02 02
Pediatrica
CARDI |Médico Cardiologia (Adulto)| 19 10 00 05 04
CAREC |Médico Cardiologia 03 | o1 | 03 | o1
(Ecocardiografia)
CARPE |Médico Cardiologia 10 07 02 01
Pediatrica
Cirurgia
CCVAS |Médico Cardiovascular 11 05 03 03
(Adulto)
Cirurgia
CCVPE [Médico Cardiovascular 04 04
(Infantil)
CCMXF [Médico Cirurgia ~ Craniop g, 01
Maxilo Facial
.- Cirurgia do
CAPDI [Médico Aparelho Digestivo 05 05
CIGER [Médico Cirurgia Geral 23 01 14 08
CIPED |Médico Cirurgia Pediatrica 05 02 03
CIPLA |Médico Cirurgia Plastica 08 01 03 04
CITOR [Médico Cirurgia Toracica 03 01 02
CIVAS [Médico Cirurgia Vascular 11 02 05 04
CLDOR [Médico Clinica da Dor 03 01 02
CLIME |Médico Clinica Médica 33 05 07 01 16 02 10 02
COPRO |Médico Coloproctologia 03 01 03 01
DERMA [Médico Dermatologia 03 01 01 01 02
ENDOC [Médico Endocrinologia 03 01 01 01 02
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( Insgituto_de Instituto Nacional Hospital Hospital dos
c Total de vagas|Cardiologia de Geral de !
( argo disponiveis | Laranjeiras - de Tra_umato _ | Bonsucesso - Servidores do
INGL Ortopedia - INTO HGB Estado - HSE
. Especialidade/Area
Cddigo Nome de Atuacio Ampla| PD | Ampla| PD | Ampla PD |Ampla| PD | Ampla| PD
ENDPE |Médico Endocrinologia 02 02
Pediatrica
ENDDI |Médico Endoscopia 04 01 03
Digestiva
ENDRE [Médico Endoscopia 05 05
Respiratoria
ERGOM |Médico Ergometria 01 01
GASTR |Médico Gastroenterologia 06 01 05 01 01
GASPE |Médico Gastroenterologia |, 02
Pediatrica
GERIA |Médico Geriatria 03 01 01 01 02
GINEC |Médico Ginecologia 05 01 05 01
HMATL [Médico Hematologia 02 02
- Hemodinamica e
HECAD [Médico Cardiologia (Adulto) 09 01 08 01 01
Hemodinamica e
HECIN [Médico Cardiologia 03 02 01
(Infantil)
HMOTR [Médico Hemoterapia 06 01 02 02 01 02
INFHO [Médico Infectologia 13 | 03 | 02 02 03 |01 06 02
Hospitalar




Insgituto_de Instituto Nacional Hospital Hospital dos
Total de vagas|Cardiologia de Geral de !
Cargo disponiveis | Laranjeiras - de Tra_umato _ | Bonsucesso - Servidores do
INGL Ortopedia - INTO HGB Estado - HSE
Cadigo Nome Esp%%e*&z%;?rea Ampla| PD | Ampla| PD | Ampla| PD |Ampla| PD | Ampla| PD
PNEPE |Médico Pneumologia 04 02 02
Pediatrica
PSIQU |Médico Psiquiatria (Adulto) | 02 01 01
Psiquiatria da
PSIIN [Médico Infancia g 01 01
IAdolescéncia
Radiologia e
RADDI |Médico Diagnostico porf 30 04 04 02 11 02 13 02
Imagem
RADIO |Médico Radioterapia 02 02
REUMA [Médico Reumatologia 02 02
REUPE |Médico Reumatologia 02 02
Pediatrica
UROLO |Médico Urologia 07 02 04 02 03
NUTRC |Nutricionista 33 02 12 01 07 01 07 07
ODONT (Odontélogo 17 01 07 10 01
Cirurgia e
ODCBM |Odontélogo Traumatologia Buco| 11 01 01 02 03 05 01
Maxilo Faciais
PSICO [Psicélogo 19 01 04 04 04 07 01
TLABO [IéCNico  em 95 | 05 | 17 | o1 | 14 01 | 31 |02 3 | o1
Laboratério
TRAD] [T€cnico - em 76 | 04 | 13 25 02 24 | 02 | 14
Radiologia
TEROC gi?p?ae:i?nal 19 | o1 | 02 07 o1 | 02 08




